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CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE PEON AL SERVICIO DE AGUAS DE ALCAZAR EMPRESA
MUNICIPAL SAU (Aguas de Alcazar) CON CARACTER INDEFINIDO

1. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se convoca proceso selectivo para la contratacién de personal con caracter indefinido en
la categoria profesional de peon en la Estacién depuradora de Aguas Residuales (EDAR)
de la aglomeracién urbana Alcazar de San Juan-Campo de Criptana, aprobado por el
Consejo de Administracion de esta sociedad municipal, constando que se hace necesario
un empleado para las actividades habituales de la EDAR, y que dicha plaza quedara
cubierta con caracter indefinido.

2. CLASIFICACION DE LA PLAZA

Denominacion del puesto: Pedn

Area funcional: Operaria

Grupo Profesional: G.P.1

Jornada Laboral y horario: Jornada completa segin lo establecido en el Convenio
Colectivo y en los calendarios laborales

Centro de Trabajo: Estacion Depuradora de aguas residuales ubicada en Alcazar de San
Juan.

Retribucion: Segtn lo establecido en Convenio Colectivo de Aguas de Alcazar.

3. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

Una plaza de peon, a jornada completa, con caracter indefinido. Periodo de prueba: dos
meses.

4. REQUISITOS EXIGIDOS

Para la admision al proceso selectivo y acceso a la realizacion de las pruebas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

4.1 Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o
ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También
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podra participar ¢l conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de derecho, y sean estos descendientes menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podréan tomar parte las personas extrajeras no incluidas en los parrafos
anteriores con residencia legal en el estado espafiol. En este caso, deberan
acreditarlo documentalmente.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido objeto de despido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o entidades que forman parte del sector publico, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a
la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros Estados, no estar en situacion de inhabilitacion
o situacion equivalente, ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente
que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

4.2 Titulacion exigida:

v" Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

Las condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en

¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

5. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones basicas del puesto son siguientes:

Apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos mecénicos,
eléctricos ¢ instalaciones de la planta.

Apoyo en la conservacion y mantenimiento basico de edificios e instalaciones.
Apoyo en localizacion de trabajos de averias, tanto con medios mecanicos como
manuales.

Limpieza de edificios e instalaciones en la EDAR.

Toma de muestras de agua y fango del proceso de depuracion.

Cualquier otra labor no especificada en los puntos anteriores que requiera el
empleo de la fuerza y sea requerida por el servicio, asi como aquellas que le
ordenen sus superiores, teniendo en cuenta el nivel de formacion y especializacion
requeridos.
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Dichas tareas tienen caracter enunciativo y no limitativo, siendo en cualquier caso los
cometidos profesionales propios del puesto de trabajo.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION. FORMA Y
PLAZO

Las  personas interesadas  deberan  remitir por  correo  electrénico
(informacion@aguasdealcazar.com) al drea de Administraciéon de Aguas de Alcézar, ¢/
Rondilla Cruz Verde, 1 de Alcazar de San Juan (Ciudad Real CP 13600) la siguiente
documentacion:

- El Curriculum vitae (CV) detallado.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Se puede descargar

gratuitamente:

hitps://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes +y+certificados/201 864
- Copia escaneada de la titulacion exigida en el apartado 4.2 de las presentes bases.
- La documentacion acreditativa que se desee aportar en base a los méritos a valorar
segun el apartado 8.2 (cursos, titulo y certificados adicionales).

El plazo de presentacion es de quince (15) dias naturales a contar a partir del dia siguiente
al anuncio de la convocatoria en la web de Aguas de Alcazar EMSAU
(https://www.aguasdealcazar.com) y del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

(https://alcazardesanjuan.es/).

Los sucesivos anuncios, listados y en general toda la informacion referida a esta
convocatoria, se publicardn exclusivamente en la web de Aguas de Alcazar EMSAU
(https://www.aguasdealcazar.com).

Cuando sea necesario, las comunicaciones con las personas aspirantes se realizaran
exclusivamente a través de la direccion de correo electrénico, o complementariamente, a
través del nimero de teléfono facilitados por los aspirantes, siendo estos responsables de
que los datos facilitados sean correctos.

La no operatividad de la direccion de correo electrénico o nimero de teléfono de la
persona aspirante durante el proceso selectivo libera de toda responsabilidad a Aguas de
Alcazar.

7. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una relacién provisional de
personas admitidas y excluidas con indicacién de la/s causa/s que han motivado su
exclusion.
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Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, contados a

partir de la fecha de publicacion, para subsanar si procede las causas que hayan motivado
su exclusion y /o presentar sus alegaciones.

Las personas, que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion, seran
definitivamente excluidas.

Una vez transcurrido este plazo, y analizadas las alegaciones y documentacion aportada,
se publicard una relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Asi como la
composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de la prueba de seleccion.

8. PROCESO DE SELECCION
8.1. Prueba de conocimientos generales y aptitud. Hasta un maximo de 10 puntos.

Publicada la lista de admitidos a las pruebas, los aspirantes realizaran una prueba de
seleccion manuscrita tipo test de 40 preguntas con una puntuacion maxima de 10 puntos,
segun el temario adjunto. El tiempo acotado para la prueba es de 120 minutos. Cada
contestacion correcta tendra un valor de 0,25 puntos, y las contestaciones erroneas se
penalizardn, valordndose negativamente con arreglo a la siguiente férmula general:
(numero de aciertos x 0,25) — (numero de errores x 0,05). Las preguntas sin contestar no
penalizaran sobre el resto de las respuestas. Los candidatos/as no podran auxiliarse de
textos legales ni manuales o equipos electrénicos. Cada pregunta tendra cuatro respuestas
de la que solo una serd valida. Habrédn superado la prueba los/as candidatos/as que
obtengan al menos 5 puntos sobre 10. En la nota de la puntuacién se tendra en cuenta
hasta el tercer decimal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica en la pagina web de Aguas de
Alcazar la relacion definitiva de las candidaturas APTAS aspirantes por orden de
puntuacién alcanzada.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo dispondréan de un plazo de 5 dias naturales
para presentar escrito de alegaciones a través del correo electronico al efecto reclamando
su NO APTITUD o por la puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos generales.

8.2. Baremo de méritos. Hasta un miximo de 7 puntos.

A las candidaturas que hayan superado la prueba de conocimientos tedricos les seran
valorados los siguientes méritos de acuerdo con la baremacion establecida en el presente
apartado. En ningln caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente
alegados en el plazo de presentacién de solicitudes.
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- Experiencia: Se valorard hasta un maximo de dos (2) puntos, el trabajo prestado
en empresa de servicios municipales de aguas y/o empresas de mantenimiento de
infraestructuras hidraulicas de saneamiento, en los siete afios anteriores a la
presentacion de la solicitud, 0,05 puntos por mes completo de servicio.

- Especializacién: Hasta un maximo de cinco (5) puntos, segin la siguiente
distribucién y conforme a la documentacion acreditativa presentada:

o Titulos adicionales: La acreditacion de un nivel de FP o Ciclo Formativo en
las especialidades relacionadas con las ramas de mecénica, electricidad y/o el
titulo de bachiller, supondran una asignacién maxima de un (1) punto.

o Certificados adicionales: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos, la posesion
de cualquiera de las certificaciones o capacitaciones que relacionamos a
continuacion supondra la asignacion de:

®* Formacion acreditada en trabajos en espacios confinados (1 punto).

* Formacién acreditada en trabajos en Trabajos en altura (1 punto).

* Formacién acreditada en Funcionamiento y operacion en EDARs (1
punto).

* Formacion acreditada en procedimientos basicos de electricidad y
electronica (1 punto).

8.3. Entrevista curricular. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se realizard una entrevista curricular para estimar el Curriculum Vitae presentado, yla
adecuacion general del candidato al puesto, mediante preguntas sobre sus conocimientos
y sobre su experiencia en tareas relacionadas con el puesto convocado, asi como una
valoracion del perfil y caracteristicas del aspirante, y cualesquiera otras que el Tribunal
de Seleccion tenga bien realizar.

La suma de la puntuacion de la prueba de conocimientos y la valoracion de los méritos
acreditados daran un resultado que supondra la puntuacién total obtenida. Sera esta
puntuacion la que determinara el acceso al puesto de trabajo.
Computo total de puntuaciones = 19 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

- Prueba tedrica de conocimientos generales: 10 puntos.

- Meéritos: Experiencia: 2 puntos.

- Méritos: Especializacion: 5 puntos.

- Entrevista curricular: 2 puntos

9. TRIBUNAL

El Tribunal de Seleccion se conformard por personas designadas por Aguas de Alcézar.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo.
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10. PROPUESTA DE CONTRATACION

El tribunal publicard el/la aspirante seleccionado/a. Si de la comprobacién de la
documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclusion del proceso
selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos de
contratacion, aun cuando se hubiera aprobado o superado el proceso selectivo.

11. RECLAMACIONES

Los aspirantes o cualquier interesado podran presentar reclamacién en Aguas de Alcézar,
en el plazo maximo de cinco (5) dias naturales desde la publicacién de cualquier acto de
la presente convocatoria.

12. PROTECCION DE DATOS

Aguas de Alcazar es la responsable del tratamiento de los datos personales de los
participantes, que serdn tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del
proceso selectivo.

Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso
selectivo, no seran comunicados a terceros salvo para el cumplimiento de obligaciones
legales.

En todo caso se estard conforme a lo regulado en materia de proteccién de datos
personales. Asi como los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion
y supresién, asi como aquellos otros reconocidos en dicha normativa ante Aguas de
Alcazar, ¢/ Rondilla Cruz Verde, 1 Alcazar de San Juan CP 13600 (Ciudad Real).

En Alcéazar de San Juan, a 24 de marzo de 2023
o GERENTE

A8 {

Bernal Salve |
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ANEXO. TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PEON AL SERVICIO DE AGUAS DE ALCAZAR EMPRESA
MUNICIPAL SAU (Aguas de Alciazar) CON CARACTER INDEFINIDO

Tema 1.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Competencias
municipales. Organizacion municipal.

Tema 2.- Historia e Infraestructura de abastecimiento, alcantarillado y depuracién de
Aguas de Alcazar, Empresa Municipal S.A.U.

Tema 3.- Depuracion de las Aguas Residuales (urbana e industrial). Necesidad de su
tratamiento. Procesos y técnicas de depuracion. La regeneracion y reutilizacion de las
aguas residuales.

Tema 4.- Esquema general de una EDAR.

Tema 5.- Control de vertidos. Reglamento Municipal de vertidos hidricos y uso de
acometidas a la red de alcantarillado (B.O.P. n° 88 de 21/07/2003).

Tema 6.- Nociones basicas sobre magnitudes y unidades de longitud, superficie, volumen,
presion, etc.

Tema 7.- Conceptos basicos del mantenimiento preventivo de equipos, maquinaria y
entorno de una planta depuradora.

Tema 8.- Conocimientos basicos de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995).
Riesgos principales en la EDAR (espacios confinados, trabajos en Altura, y Atmdsferas
explosivas, biolégicos y quimicos, eléctricos y atrapamiento mecanico). Uso de los
equipos de proteccion individual.

Tema 9.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. L.O. 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.



